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EXPOSICION DE MOTIVOS

uUno.

La seguridad representa uno de los pilarestssie la convivencia y, por
tanto, su garantia constituye una actividad eskad#eaexistencia misma del
Estado moderno que, en tal condicién, se ejercégmen de monopolio por el
poder publico. Sin embargo, progresivamente sddaxtendiendo por todas
las sociedades de nuestro entorno la realizaci@ctigdades de seguridad por
otras instancias sociales o agentes privados ntega adquirir en las ultimas
décadas un auge hasta ahora desconocido. De agpatpes como Bélgica,
Francia, el Reino Unido o Italia hayan aprobadeerégemente leyes de nueva
planta o modificado su anterior legislacion patagnar funcionalmente la
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seguridad privada en el monopolio de la seguridedagrresponde al Estado.

En este marco se inscribe la presente Leyy e@orssideracion de los servicios
privados de seguridad como servicios complemerstgreubordinados respecto
a los de la seguridad publica. A partir de ahistaldece un conjunto de
controles e intervenciones administrativas que icomrtan el ejercicio de las
actividades de seguridad por los particulares. ue®se busca con estas normas
es articular las facultades que puedan tener lmkdanos de crear o utilizar los
servicios privados de seguridad con las razondsnmias sobre las que se
asienta el servicio publico de la seguridad.

El desarrollo de la seguridad privada que serbducido en nuestro pais, a
partir de la primera regulaciéon de este tipo dstaones de servicios, en 1974,
obliga a revisar el tratamiento legal para permitircontrol eficaz del elevado
namero de empresas del sector y de los actualdsnias jurados de seguridad,
cuya existencia no puede ser cuestionada, todguesge trata de un medio de
prevencion del delito y contribuye, por tanto, @ntenimiento de la seguridad
publica. Ademas debe tenerse en cuenta que langrasie vigilantes en
controles de acceso y seguridad interior no seelertuna trascendencia externa
que perjudique el quehacer de los Cuerpos de Skegliporque estan llamados
a actuar como elementos colaboradores en tareafifgpilenente podrian cubrir
por si solos.

El andlisis del sector y de sus circunstanoiaen de relieve que
paralelamente a su crecimiento han aparecido nsoemoblemas, tales como
el intrusismo, la falta de normas de homologac@mprbductos, deficiente
formacion de los vigilantes, irregularidades effiusicionamiento y comision de
numerosas infracciones, asi como la ausencia saigdavde requisitos
esenciales.

La proyeccion de la Administracion del Estadbre la prestacion de
servicios de seguridad por empresas privadas ¥ subpersonal se basa en el
hecho de que los servicios que prestan forman gahelcleo esencial de la
competencia exclusiva en materia de seguridadqajatribuida al Estado por el
articulo 149.1.29 de la Constitucion, y en la migidie, segun el articulo 104
del propio texto fundamental, incumbe a las FueyzZ@serpos de Seguridad,
bajo la dependencia del Gobierno, de protegebed kjercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

Ello significa que las Fuerzas y Cuerpos dau8dgd del Estado han de estar
permanentemente presentes en el desarrollo detiaslades privadas de
seguridad, conociendo la informacién trascendeata la seguridad publica que
en las mismas se genera y actuando con protagoimsiisoutible, siempre que
tales actividades detectan el acaecimiento de keddiactivos graves,
perseguibles de oficio.

La defensa de la seguridad no puede ser ocdsiégresiones, coacciones,
desconocimiento de derechos o invasion de lasassfigridicas y patrimoniales
de otras personas. Y ésta es una de las razong@sstjfiean la intensa
intervencion en la organizacion y desarrollo dealetsvidades de las empresas
privadas de seguridad, por parte de las Fuerzagegp8s de Seguridad del
Estado, que tienen la misidn constitucional degmet los derechos
fundamentales de todos los ciudadanos y garastizeeguridad.

Ante un panorama como el descrito se haciasagoerealizar un esfuerzo
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clarificador que, estudiando todos los hechos dna@ @n torno a la seguridad
privada, permitiese hacer una diagnosis de sucsftiga partir de la cual se
buscasen las soluciones adecuadas para ordenectangue sigue en alza 'y
que, ademas, pretende acceder a nuevas areasvatladaentro de la
seguridad.

Dos.

La normativa vigente, integrada principalmeguae disposiciones sobre
empresas privadas Yy vigilantes de seguridad, @ssge&acion preconstitucional,
aungue algunas de sus formulaciones actuales atsedazeelaboraciones
promulgadas con posterioridad a la publicaciébradednstituciéon Espariola de
1978.

Una de las criticas mas abiertamente exprespd@mneralmente coincidentes,
se refiere no tanto a la deficiencia de las norooaso a su enorme dispersion y
a su falta de estructura unitaria y sistematicgui® produce, claro estéa, lagunas
o desfases propios de una legislaciéon que envgjgue ha sido superada por la
rapida evolucion del sector.

Ello ha dado lugar al surgimiento de actividagdehibidas, o no prohibidas
estrictamente, pero carentes de cobertura legalente, cuyo tratamiento
juridico con rango legal necesario es urgente.

Tres.

Aparte de los aspectos relativos a la formapidfesional del personal de
seguridad privada, se considera necesario incarpboaidenamiento juridico, a
través de la Ley primero, y posteriormente por medl correspondiente
Reglamento, las previsiones demandadas por la@golque se ha operado en
el sector de la seguridad privada.

1. El depdsito y almacenamiento de fondos porigsresas de seguridad, no
previsto en las normas vigentes, ha surgido conteecho y una necesidad
derivados, de forma natural y automatica, del prarte de fondos, determinante
de la concentracion de éstos en las dependenclas dmpresas de seguridad,
lo que exige su previsidbn normativa y su regulacion

Por su parte, el transporte aéreo de fondosyueuno esta excluido
expresamente de la legislacién vigente, carecdipagtente de regulacion
especifica en la actualidad y se considera neeesaiprevision, principalmente
cuando estan implicados en las necesidades deddexitorios insulares o
zonas de dificil acceso por razones geograficas.

2. La prestacion sin armas del servicio propioodevigilantes de seguridad
constituye una modalidad que ha nacido a la vidalar de los Convenios
laborales del sector, a través de la figura debdenado Guarda de Seguridad ,
revelandose al propio tiempo que en la mayoriasledsos resultaba
innecesaria y desproporcionada la realizacionlds ttividades con armas, de
donde solo se autorizara el uso de las mismas ouarekijan las concretas
circunstancias.

3. La existencia en nuestro pais de los servigqgsrdteccion personal es una
realidad que no cabe desconocer. Estos serviciopregtados, en la mayoria de
los casos, por vigilantes al servicio de algunagresas de seguridad inscritas y,
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en otros casos, por personal propio de las entsdadkes que pertenece el
protegido.

La atribucién a las empresas de seguridad dedibilidad de realizar
servicios de proteccion personal supondria la nlizatadn y adecuacion de
este tipo de actividades a una normativa concrgtavgndria a llenar el vacio
legal existente, ante una situacion real pero euvigta juridicamente,
debiéndose establecer fuertes mecanismos de cpotrphrte de la
Administracion, como respecto de los serviciosianismos y del personal
encargado de prestarlos.

4. El @mbito predominantemente rural en el querdessven sus funciones los
guardas particulares del campo hace que, si bi¢giemen sentido ni la
especificidad de determinadas normas ni lo anaoode algunos aspectos de
su regulacion, deben mantenerse ciertas notagedssicas de su régimen
juridico que requieren especialidades respectegtablecido para los vigilantes
de seguridad.

En consecuencia, la regulacién de los guarddiplares del campo, que ha
sobrevivido casi ciento cincuenta afios y que coat@dementos que responden
a necesidades histoéricas y geograficas concreths, sbr adaptada a las
exigencias actuales en el ambito de la Ley de &sgliPrivada, teniendo en
cuenta su identidad sustancial.

5. Respecto a la profesion de detective privadgyadarga tradicion en Espafa
y en general en los paises occidentales, se det@ctitiples problemas, entre
los cuales los mas importantes son los de insufi@ede la normativa vigente,
de determinacion de controles o intervenciones deministracion y de
sistematica legislativa, que plantea la alternaliau incorporacion a las
disposiciones sobre seguridad privada o de manienionde la autonomia del
bloque normativo.

La insuficiencia de rango normativo resultadewite, si se tiene en cuenta que
una Orden del Ministerio del Interior de 20 de erda 1981 regula los
requisitos y condiciones de ejercicio de la prafesel sistema de intervencion
o control de la Administracion del Estado en laamigacion, puesta en marchay
funcionamiento de las agencias privadas de invastig; e inclusive el régimen
sancionador aplicable a los titulares de las agsncal personal vinculado a las
mismas, lo que ha llevado al Tribunal Constituci@declarar nulo el articulo
12 de dicha Orden en la Sentencia 61/1990, de 23aazo.

La posible incorporacion de la regulacion dedetectives a una Ley de
Seguridad Privada ha sido objeto de estudios pel@iciones. Como ya se ha
indicado, su especificidad es evidente. Sin embdrggp que tener en cuenta
razones de urgencia en resolver los problemas timosale la profesion, de los
gue devienen otros, también graves, por derivacidmo el del intrusismo.
Pero, sobre todo, no hay nada que impida aprovéglogortunidad de la
tramitacién de una Ley de Seguridad Privada, paemiar solucionar tales
problemas, si se tiene en cuenta que también ersestor se produce el hecho
sustancial de que el &mbito de actuacion es parerde comun con el de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, lo que permiterysaga que sean, asimismo,
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idénticos los mecanismos de coordinacion subordiyade intervencién de los
servicios policiales.

6. Por ultimo, es, desde luego, urgente y necelsadatacion del rango
normativo suficiente al desarrollo del régimen samador aplicable a la
materia, que, en la legislacion actualmente viggrsiguiendo mentalidades y
pautas preconstitucionales, apenas tiene apoyoremas con rango de Ley y se
encuentra contenido, practicamente en su totalefaikeales Decretos y en
Ordenes ministeriales. Precisamente porque el gfgsancionador se considera
la clave de arco para garantizar el cumplimienttaddinalidades del
ordenamiento global de la seguridad privada, rasmiprescindible incorporar
dicho régimen a una disposicion con rango adecuadl@® que se tipifiquen
todas las infracciones posibles, se determinesdasiones a imponer y se
disefie el procedimiento sancionador, con especifinale las autoridades
competentes para aplicar las distintas sanciorsea.dqe la Administracion
realice un control eficaz de cuantas actividadas seguladas, resulta
fundamental abordar, a la hora de elaborar unaandisposicion, la parte
sancionadora al objeto de garantizar adecuadartzeseéguridad de personas y
bienes.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

1. La presente Ley tiene por objeto regular latae8n por personas, fisicas o
juridicas, privadas de servicios de vigilancia gws@lad de personas o de
bienes, que tendran la consideracion de activideni®plementarias y
subordinadas respecto a las de seguridad publica.

2. A los efectos de la presente Ley, Unicamentdgmeecalizar actividades de
seguridad privada y prestar servicios de esta alaza las empresas de
seguridad y el personal de seguridad privada, siagintegrado por los
vigilantes de seguridad, los jefes de seguridax$ekcoltas privados que
trabajen en aquéllas, los guardas particularesaepo y los detectives
privados.

3. Las actividades y servicios de seguridad prisaprestaran con absoluto
respeto a la Constitucion y con sujecion a lo déspuen la presente Ley y en el
resto del ordenamiento juridico. El personal deigdgd privada se atendra en
sus actuaciones a los principios de integridadygidad; proteccion y trato
correcto a las personas, evitando abusos, arbitices y violencias y actuando
con congruencia y proporcionalidad en la utilizaai@ sus facultades y de los
medios disponibles.

4. Las empresas Y el personal de seguridad priesudsan obligacion especial
de auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad gercicio de sus
funciones, de prestarles su colaboracién y de segsiinstrucciones en relacion
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con las personas, los bienes, establecimientokicwes de cuya proteccion,
vigilancia o custodia estuvieren encargados.

Articulo 2.

1. Corresponde el ejercicio de las competenciasrastnativas necesarias para
el cumplimiento de lo dispuesto en la presentedlaéyinisterio del Interior y a
los Gobernadores Civiles.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orggadie Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, corresponde al Cuerpo Nacional de Raiotontrol de las
entidades, servicios o0 actuaciones y del personadios en materia de
seguridad privada, vigilancia e investigacion.

3. A los efectos indicados en el apartado antenaira de facilitarse a los
miembros del Cuerpo Nacional de Policia, que ea cado sean competentes,
la informacion contenida en los Libros-Registrasvenidos en los supuestos y
en la forma que reglamentariamente se determinen.

4. Asimismo, las empresas de seguridad y los detegbrivados presentaran
cada afio un informe sobre sus actividades al Mindistlel Interior, que dara
cuenta a las Cortes Generales del funcionamiethted®r. Dicho informe
habra de contener relacion de los contratos déguiés de los servicios de
seguridad celebrados con terceros, con indica@da gersona con quien se
contratd y de la naturaleza del servicio contrgtauduyéndose igualmente los
demas aspectos relacionados con la seguridad ayehicel tiempo y en la
forma que reglamentariamente se determinen.

Articulo 3.

1. Las empresas y el personal de seguridad privag@dran intervenir,
mientras estén ejerciendo las funciones que lepiamias, en la celebracion de
reuniones y manifestaciones ni en el desarrollootdlictos politicos o
laborales, sin perjuicio de mantener la seguridagtgvieren encomendada de
las personas y de los bienes.

2. Tampoco podran ejercer ningun tipo de contreddse opiniones politicas,
sindicales o religiosas, 0 sobre la expresion ks t@piniones, ni crear o
mantener bancos de datos con tal objeto.

3. Tendran prohibido comunicar a terceros cualgofermacion que conozcan
en el ejercicio de sus funciones sobre sus cliepgrsonas relacionadas con
éstos, asi como los bienes y efectos que custodien.

Articulo 4.
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1. Para garantizar la seguridad, solamente se paditi&ar las medidas
reglamentadas y los medios materiales y técnicomlugados, de manera que
se garantice su eficacia y se evite que produzagasdo molestias a terceros.

2. El Ministerio del Interior determinara las cdsatsticas y finalidades de
dichos medios materiales y técnicos, que podramedificadas o anuladas
cuando varien las condiciones o circunstanciagigterminaron su aprobacion.

CAPITULO Il : EMPRESAS DE SEGURIDAD
Articulo 5.

1. Con sujecion a lo dispuesto en la presente Lay kas normas reglamentarias
gue la desarrollen, las empresas de seguridadnieita podran prestar o
desarrollar los siguiente servicios y actividades:

a) Vigilancia y proteccion de bienes, establecitusnespectaculos, certamenes
0 convenciones.

b) Proteccion de personas determinadas, previatdaizacion correspondiente.
c) Depdsito, custodia, recuento y clasificacionamedas y billetes, titulos-
valores y demas objetos que, por su valor econdynegectativas que
generen, o por su peligrosidad, puedan requeriegein especial, sin perjuicio
de las actividades propias de las entidades fineasi

d) Transporte y distribucion de los objetos a quec§iere el apartado anterior a
través de los distintos medios, realizandolos uetaso, mediante vehiculos
cuyas caracteristicas seran determinadas por étiliio del Interior, de forma
gue no puedan confundirse con los de las Fuerzasdas ni con los de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e) Instalacion y mantenimiento de aparatos, disposiy sistemas de
seguridad.

f) Explotacion de centrales para la recepcion fieagion y transmision de las
sefales de alarmas y su comunicacion a las Fugfzasrpos de Seguridad, asi
como prestacion de servicios de respuesta cuyiaaeidn no sea de la
competencia de dichas Fuerzas y Cuerpos.

g) Planificacién y asesoramiento de las actividatieseguridad contempladas
en esta Ley.

2. Las empresas de seguridad deberan garantifmaniacion y actualizacion
profesional de su personal de seguridad. Podran cemtros de formacion y
actualizacion para el personal de empresas deidadude acuerdo con lo
previsto en la presente Ley.

3. En ningun caso las empresas de seguridad poshbirar las funciones de
informacion e investigacion propias de los detestiprivados.

Articulo 6.

1. Los contratos de prestacion de los distintodg@es de seguridad deberan en
todo caso consignarse por escrito, con arreglogelonmficial, y comunicarse al
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Ministerio del Interior, con una antelacion minidetres dias a la iniciacién de
tales servicios.

2. No obstante, la prestacion del servicio de égs@ersonales solo podra
realizarse previa autorizacion expresa del Ministéel Interior, que se
concedera individualizada y excepcionalmente ecdsss en que concurran
especiales circunstancias y condicionada a la falenarestacion del servicio.

3. El Ministro del Interior prohibira la prestacide los servicios de seguridad
privada o la utilizacion de determinados mediosenes o técnicos cuando
pudieran causar dafos o perjuicios a terceros erpanpeligro la seguridad
ciudadana.

Articulo 7.

1. Para la prestacién privada de servicios o alzoeés de seguridad, las
empresas de seguridad habran de obtener la op@ttmrézacion administrativa
mediante su inscripcién en un Registro que serfegn el Ministerio del
Interior, a cuyo efecto deberan reunir los sigsmequisitos:

a) Constituirse como sociedad anénima, sociedadsp@nsabilidad limitada,
sociedad andnima laboral o sociedad cooperatingrtdo como objeto social
exclusivo todos o alguno de los servicios o actigies a que se refiere el
articulo 5 de la presente Ley.

b) En todo caso, las empresas de seguridad quempsEsvicios con personal de
seguridad deberan tener la nacionalidad de ur&stéembro de la Union
Europea o de un Estado parte en el Acuerdo sebiEspacio Econdémico
Europeo. (Real Decreto-Ley 2/1999).

c) Poseer un capital social en la cuantia minineasgudetermine, en razon de su
objeto y de su ambito geogréfico de actuacion,mqpueodra ser inferior al
establecido en la legislacion sobre sociedadesi@adn

d) El capital social habra de estar totalmenterdésésado e integrado por
titulos nominativos.

e) Contar con los medios humanos, de formaciéanéieros, materiales y
técnicos que se determinen en razon del objetalspdel ambito geogréafico de
actuacion. En particular, cuando las empresasgieidad prestaren servicios
para los que se precise el uso de armas, habaogéar las medidas que
garanticen su adecuada custodia, utilizacion yifunaeniento, en la forma que
se determine.

f) Prestar las garantias que se establezcan poegiEmentaria, en razon de las
circunstancias expresadas en el apartado anterior.

2. No obstante, a las empresas de seguridad quent@or objeto exclusivo la

instalacion o mantenimiento de aparatos, dispasitivsistemas de seguridad,
asi como el asesoramiento y planificacion de atdes de seguridad, se las

podra eximir reglamentariamente del cumplimient@ldeno de los requisitos
exigidos en el apartado 1 del presente articulo.
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3. La pérdida de alguno de los requisitos indicgmoducira la cancelacion de
la inscripcion, que sera acordada por el Miniseblaterior, en resolucion
motivada dictada con audiencia del interesado.

Articulo 8.

Los administradores y directores de las emprdeaeguridad, que figuraran
en el Registro a que se refiere el apartado lrteub anterior, deberan:

a) Ser personas fisicas residentes en el terrii@r@iguno de los Estados
miembros de la Unién Europea o de un Estado parét &cuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo (Real Decreto-Ley 2/1999)

b) Carecer de antecedentes penales.

¢) No haber sido sancionados en los dos o cuat® aiteriores por infraccion
grave 0 muy grave, respectivamente, en materiagigrislad.

d) No haber sido separados del servicio en laszBagkrmadas, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, ni haber ejercido funcioeexdtrol de las entidades,
servicios o actuaciones de seguridad, vigilandrevestigacion privadas, ni de
su personal o medios, como miembros de las Fugr@agrpos de Seguridad,
en los dos afios anteriores.

Articulo 9.

1. Las empresas de seguridad estaran obligadasunar al Ministerio del
Interior todo cambio que se produzca en la titdkdide las acciones o
participaciones y los que afecten a su capitabsodentro de los quince dias
siguientes a su modificacion.

2. Asimismo, en igual plazo, deberdn comunicarguial modificacion de sus
estatutos y toda variacion que sobrevenga en Ipasigion personal de sus
organos de administracién y direccion.

CAPITULO Il : PERSONAL DE SEGURIDAD

Seccién 12, Disposiciones comunes
Articulo 10.

1. Para el desarrollo de sus respectivas funci@hggrsonal de seguridad
privada habra de obtener previamente la correspotelhabilitacion del
Ministerio del Interior, con el caracter de autaddn administrativa, en
expediente que se instruird a instancia de los@sopteresados.

2. Para la habilitacion del personal de seguridadga, los aspirantes habran
de ser mayores de edad, no haber alcanzado, essua edad que se
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determine reglamentariamente y superar las prugl@sunas que acrediten los
conocimientos y la capacitacion necesarios paggeeticio de sus funciones.

3. La obtencidn de la habilitacion y, en todo motogla prestacion de los
servicios requerird la concurrencia de los sige®nequisitos:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estadesibros de la Unidn
Europea o de un Estado parte en el Acuerdo soliigpelcio Econémico
Europeo, aptitud fisica y capacidad psiquica neizesspara el ejercicio de las
funciones (Real Decreto-Ley 2/1999).

b) Reunir los requisitos enunciados en los apast&jloc) y d) del articulo 8 de
la presente Ley.

c¢) No haber sido condenado por intromision ilegatiem el ambito de proteccion
del derecho al honor, a la intimidad personal yiliamy a la propia imagen, del
secreto de las comunicaciones o de otros dereahdarentales, en los cinco
afos anteriores a la solicitud.

4. La pérdida de alguno de los requisitos indicgmoducira la cancelacion de
la habilitacion, que sera acordada por el Minidiblinterior, en resolucion
motivada dictada con audiencia del interesado.

5. La inactividad del personal de seguridad ponpie superior a dos afos
exigira su sometimiento a nuevas pruebas para plesempefar las funciones
que le son propias.

Seccidn 22, Vigilantes de seguridad
Articulo 11.
1. Los vigilantes de seguridad sélo podran desearpas siguientes funciones:

a) Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes ble® e inmuebles, asi como la
proteccion de las personas que puedan encontrates mismos.

b) Efectuar controles de identidad en el acceso@ aterior de inmuebles
determinados, sin que en ningun caso pueda rdeedecumentacion personal.
c) Evitar la comision de actos delictivos o infri@oes en relacion con el objeto
de su proteccion.

d) Poner inmediatamente a disposicién de los miesthe las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad a los delincuentes en relacibrel objeto de su
proteccion, asi como los instrumentos, efectosuglmas de los delitos, no
pudiendo proceder al interrogatorio de aquéllos.

e) Efectuar la proteccion del almacenamiento, neoyelasificacion y
transporte de dinero, valores y objetos valiosos.

f) Llevar a cabo, en relacién con el funcionamietiéacentrales de alarma, la
prestacion de servicios de respuesta de las alayugase produzcan, cuya
realizacién no corresponda a las Fuerzas y Cuelp&@eguridad.
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2. Para la funcién de proteccion del almacenamjenémipulacion y transporte
de explosivos u otros objetos o sustancias quamegitariamente de
determinen, sera preciso haber obtenido una readddit especial.

Articulo 12.

1. Tales funciones Unicamente podran ser desatasllpor los vigilantes
integrados en empresas de seguridad, vistiendufelmne y ostentando el
distintivo del cargo que sean preceptivos, quensapéobados por el Ministerio
del Interior y que no podran confundirse con lotadd-uerzas Armadas ni con
los de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Los vigilantes, dentro de la entidad o empresald presten sus servicios, se
dedicaran exclusivamente a la funcién de seguipdapia de su cargo, no
pudiendo simultanear la misma con otras misiones.

Articulo 13.

Salvo la funcion de proteccion del transpodelohero, valores, bienes u
objetos, los vigilantes de seguridad ejercerarflsusones exclusivamente en el
interior de los edificios o de las propiedadesugaoigilancia estuvieran
encargados, sin que tales funciones se puedarralesagn las vias publicas ni
en aquellas que, no teniendo tal condicidon, searsdeomun.

No obstante, cuando se trate de poligonos indies o urbanizaciones
aisladas, podran implantarse servicios de vigilggroteccion en la forma que
expresamente se autorice.

Articulo 14.

1. Los vigilantes de seguridad, previo el otorgantaale las correspondientes
licencias, so6lo desarrollaran con armas de fuegjfulaciones indicadas en el
articulo 11, en los supuestos que reglamentariasendeterminen, entre los
gue se comprenderan, ademas del de proteccidimtBenamiento, recuento,
clasificacion y transporte de dinero, valores \etig valiosos, los de vigilancia
y proteccion de fabricas y depdsitos o transpaetarchas y explosivos, de
industrias o establecimientos peligrosos que seestien en despoblado y
aquellos otros de analoga significacion.

2. Las armas adecuadas para realizar los serdeissguridad, cuya categoria
se determinard reglamentariamente, s6lo se podréar gstando de servicio.

Articulo 15.

Los vigilantes que desempefien sus funcionestblecimientos o
instalaciones en los que el servicio de seguriddthga impuesto
obligatoriamente, habran de atenerse, en el ejembicsus legitimos derechos
laborales y sindicales, a lo que respecto de lggesas encargadas de servicios
publicos disponga la legislacién vigente.
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Seccién 32. Jefes de seguridad
Articulo 16.

Cuando el nimero de vigilantes de seguridachaplejidad organizativa o
técnica, u otras circunstancias que se determimagiamentariamente, lo hagan
necesario, las funciones de aquéllos se desempedidaa ordenes directas de
un jefe de seguridad, que sera responsable debhamiento de los vigilantes y
de los sistemas de seguridad, asi como de |la aagadmn y ejecucion de los
servicios y de la observancia de la normativa aple

Seccién 42, Escoltas privados
Articulo 17.

1. Son funciones de los escoltas privados, corct@raxclusivo y excluyente, el
acompafiamiento, defensa y proteccion de persotasieadas, que no tengan
la condicion de autoridades publicas, impidiende sgan objeto de agresiones
0 actos delictivos.

2. Para el cumplimiento de las indicadas funciaeeén aplicables a los escoltas
privados los preceptos de la Seccion 2.2 de eg#uBay las demas normas
concordantes de la presente Ley, relativas a vigitade seguridad, salvo la
referente a la uniformidad.

3. Asimismo, les sera de aplicacion para el ejerale sus funciones lo
dispuesto sobre tenencia de armas en el articulie béta Ley.

Seccidn 52, Guardas particulares del campo
Articulo 18.

Los guardas particulares del campo, que ejercer@idnes de vigilancia y
proteccion de la propiedad rural, se atendranganen establecido en esta Ley
para los vigilantes de seguridad, con las espdaidis siguientes:

a) No podran desempefiar la funcion de proteccibalo@cenamiento,
manipulacion y transporte de dinero, valores ytolsjealiosos.

b) Podran desarrollar las restantes funcionesstar integrados en empresas de
seguridad.

c) La instruccion y tramitacion de los expediemtgdativos a su habilitacion
correspondera efectuarlas a las unidades competaia Guardia Civil.
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d) El Ministro del Interior determinara, en su caslcarma adecuada para la
prestacion de cada clase de servicio.

Seccidn 62. Detectives privados
Articulo 19.

1. Los detectives privados, a solicitud de persdisa&sas o juridicas, se
encargaran:

a) De obtener y aportar informacion y pruebas sobneluctas o hechos
privados.

b) De la investigacion de delitos perseguibles adltstancia de parte por
encargo de los legitimados en el proceso penal.

c) De la vigilancia en ferias, hoteles, exposicwoémbitos analogos.

2. Salvo lo dispuesto en el parrafo c) del apartaderior, no podran prestar
servicios propios de las empresas de seguridgeénaiee funciones atribuidas al
personal a que se refieren las Secciones antedelgsesente Capitulo.

3. Tampoco podran realizar investigaciones sobisggerseguibles de oficio,
debiendo denunciar inmediatamente ante la autoddagbetente cualquier
hecho de esta naturaleza que llegara a su conotonigoniendo a su
disposicion toda la informacion y los instrumergog pudieran haber obtenido.

4. En ningun caso podran utilizar para sus invastanes medios materiales o
técnicos que atenten contra el derecho al horarirtimidad personal o
familiar o a la propia imagen o al secreto de @sunicaciones.

Articulo 20.

Ademas de lo dispuesto en el articulo 10 de lesy, no podran obtener la
habilitacion necesaria para el ejercicio de lasifumes de detective privado los
funcionarios de cualquiera de las Administracidnéblicas en activo en el
momento de la solicitud o durante los dos afiogianés a la misma.

CAPITULO IV: REGIMEN SANCIONADOR

Seccion 12. Infracciones
Articulo 21.

1. Las infracciones de las normas contenidas prekente Ley podran ser leves,
graves y muy graves.
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2. Las infracciones leves prescribiran a los dosasidas graves, al afo, y las
muy graves, a los dos afos.

El plazo de prescripcion se contara desdeclaafen que la infraccion hubiera
sido cometida. En las infracciones derivadas deaghaidad continuada la
fecha inicial del computo sera la de la finalizacie la actividad o la del ultimo
acto en que la infraccion se consume.

La prescripcidn se interrumpira por la iniciaciéon conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador, volaemdorrer el plazo si el
expediente permaneciera paralizado durante sesspes causa no imputable a
aquéllos contra quienes se dirija.

Articulo 22.
Las empresas de seguridad podran incurrir endagesites infracciones:
1. Infracciones muy graves:

a) La prestacion de servicios de seguridad a ®sceareciendo de la
habilitacién necesaria.

b) La realizacién de actividades prohibidas errtétalo 3 de la presente Ley
sobre conflictos politicos o laborales, controbgéniones, recogida de datos
personales o informacion a terceras personas sbbnées o su personal, en el
caso de que no sean constitutivas de delito.

c) La instalaciéon de medios materiales o técniaosomologados que sean
susceptibles de causar grave dafo a las persanks antereses generales.
d) La negativa a facilitar, cuando proceda, larimi@acién contenida en los
Libros-Registros reglamentarios.

e) El incumplimiento de las previsiones normatisalsre adquisicion y uso de
armas, asi como sobre disponibilidad de armerastpdia de aquéllas,
particularmente la tenencia de armas por el pefrsosiaservicio fuera de los
casos permitidos por esta Ley.

f) La realizacion de servicios de seguridad conaarfnera de lo dispuesto en la
presente Ley.

g) La negativa a prestar auxilio o colaboracion leenFuerzas y Cuerpos de
Seguridad en la investigacion y persecucion desatgbctivos, en el
descubrimiento y detencién de los delincuentes la esalizacion de las
funciones inspectoras o de control que les corredgm

h) La comisidon de una tercera infraccion gravelgegodo de un afio.

2. Infracciones graves:

a) La instalacion de medios materiales o técnicosamologados, cuando la
homologacion sea preceptiva.

b) La realizacién de servicios de transportes adrioulos que no reunan las
caracteristicas reglamentarias.

c) La realizacion de funciones que excedan debditaeion obtenida por la
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empresa de seguridad o por el personal a su sereitiiera del lugar o del
ambito territorial correspondiente, asi como lameion de la documentacién
personal.

d) La realizacion de los servicios de seguridadaimalizar o sin comunicar al
Ministerio del Interior la celebracion de los capendientes contratos.

e) La utilizacidon en el ejercicio de funciones dgwidad de personas que
carezcan de cualesquiera de los requisitos negssari

f) El abandono o la omisidn injustificados del seio/por parte de los vigilantes
de seguridad dentro de la jornada laboral estataeci

g) La falta de presentacion al Ministerio del Iidedel informe de actividades
en la forma y plazo prevenidos.

h) No transmitir a las Fuerzas y Cuerpos de Segdritd| Estado las sefiales de
alarma que se registren en las centrales privadasmitir las sefales con
retraso injustificado o comunicar falsas incidescfor negligencia, deficiente
funcionamiento o falta de verificacion previa.

i) La comision de una tercera infraccion leve epeziodo de un afio.

3. Infracciones leves:

a) La actuacion del personal de seguridad sinbaddeuniformidad o los medios
gue reglamentariamente sean exigibles.

b) En general, el incumplimiento de los tramitesdiciones o formalidades
establecidos por la presente Ley o por las normasagdesarrollen, siempre que
no constituya infraccién grave o muy grave.

Articulo 23.

El personal que desempefie funciones de seguridadiarpodra incurrir en las
siguientes infracciones:

1. Infracciones muy graves:

a) La prestacion de servicios de seguridad a wsqeor parte del personal no
integrado en empresas de seguridad, careciendol@dilitacion necesaria.

b) El incumplimiento de las previsiones contenidagsta Ley sobre tenencia
de armas fuera del servicio y sobre su utilizacion.

c) La falta de reserva debida sobre las investg@d que realicen los detectives
privados o la utilizacion de medios materialesamigos que atenten contra el
derecho al honor, a la intimidad personal o famibda propia imagen o al
secreto de las comunicaciones.

d) La condena mediante sentencia firme por unadébtoso cometido en el
ejercicio de sus funciones.

e) La negativa a prestar auxilio o colaboracionlesruerzas y Cuerpos de
Seguridad, cuando sea procedente, en la invesiigggersecucion de actos
delictivos, en el descubrimiento y detencion dedelincuentes o en la
realizacion de las funciones inspectoras o de abgtre les correspondan.

f) La comision de una tercera infraccion grave lgpeeiodo de un afio.

Sindicat de Traballadors de Seguretat de Catalunya.
C/ Santiago Ramon i Cajal, 1Bis Entl° Local B2 0B2Mospitalet de Llobregat - BARCELONA
Telf: 934211622 Fax: 934325757 Mail: sts-c@sts4madd'eb: www.sts-c.com



SINDICAT de TRABALLADORS de SEGURETAT de CATALUNYA

2. Infracciones graves:

a) La realizacién de funciones o servicios que @éacale la habilitacion
obtenida.

b) El ejercicio abusivo de sus funciones en retaciin los ciudadanos.

c) No impedir, en el ejercicio de su actuacion @sainal, practicas abusivas,
arbitrarias o discriminatorias que entrafien vidkefisica o moral.

d) La falta de respeto al honor o a la dignidathdgersonas.

e) La realizacion de actividades prohibidas entédo 3 de la presente Ley
sobre conflictos politicos y laborales, contrologégniones o comunicacion de
informacion a terceros sobre sus clientes, persat@sionadas con ellos, o
sobre los bienes y efectos que custodien.

f) El ejercicio de los derechos sindicales o lalesral margen de lo dispuesto al
respecto para los servicios publicos, en los supsi@sque se refiere el articulo
15 de la presente Ley.

g) La falta de presentacion al Ministerio del Iidedel informe de actividades
de los detectives privados en la forma y plazo gmelos.

h) La realizacion de investigaciones sobre dep@seguibles de oficio o la
falta de denuncia a la autoridad competente dddbtos que conozcan los
detectives privados en el ejercicio de sus fun@one

i) La comision de una tercera infraccion leve epegiodo de un afio.

3. Infracciones leves:

a) La actuacion sin la debida uniformidad o medio® reglamentariamente
sean exigibles, por parte del personal no integesdempresas de seguridad.

b) El trato incorrecto o desconsiderado con |lodamianos.

c) En general, el incumplimiento de los tramites)diciones o formalidades
establecidos por la presente Ley o por las normaadagdesarrollen, siempre que
no constituya infraccion grave o muy grave.

Articulo 24.

1. Sera considerada infraccion grave, a los efadassta Ley, la utilizacion de
aparatos de alarmas u otros dispositivos de seglind homologados. Sin
embargo, se reputara infraccion muy grave la atiian de tales dispositivos
cuando fueran susceptibles de causar grave da®opeiisonas o a los intereses
generales.

2. La utilizacion de aparatos o dispositivos deugdgd sin ajustarse a las
normas que los regulen, o su funcionamiento conslafimolestias para
terceros, sera considerada infraccion leve.

3. Tendra la consideracion de infraccion graveolaratacion o utilizacion de
empresas carentes de la habilitacion especificesada para el desarrollo de los
servicios de seguridad privada, a sabiendas dae@ueinen los requisitos
legales al efecto.
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Tendra la consideracién de infraccion levedatatacion o utilizacion de
personal de seguridad, en las mismas circunstancias

Articulo 25.
Las reglamentaciones de las materias comprasi@id el &mbito de la
presente Ley podran determinar los cuadros espesifie infracciones leves,

graves y muy graves en que se concreten los tipgse contienen en los
articulos anteriores.

Seccidn 22, Sanciones
Articulo 26.

Las autoridades competentes para el cumplimidgaio dispuesto en la
presente Ley podran imponer, por la comisién denfaacciones tipificadas en
el articulo 22 y de acuerdo con lo establecidgleoaso, en las
reglamentaciones especificas, las siguientes sagio

1. Por la comision de infracciones muy graves:

a) Multas de 5.000.001 hasta 100.000.000 de pesetas
b) Cancelacion de la inscripcion.

2. Por la comisién de infracciones graves:

a) Multa de 50.001 hasta 5.000.000 de pesetas.
b) Suspensién temporal de la autorizacion, porlanopno superior a un afio.

3. Por la comisiéon de infracciones leves:

a) Apercibimiento.
b) Multas de hasta 50.000 pesetas.

Articulo 27.

Las autoridades competentes para el cumplimiento dspuesto en la presente

Ley podran imponer, por la comision de las infranes tipificadas en el
articulo 23 y de acuerdo con lo establecido, eraso, en las reglamentaciones
especificas, las siguientes sanciones:

1. Por la comisién de infracciones muy graves:

a) Multas de 500.001 hasta 5.000.000 de pesetas.
b) Retirada definitiva de la habilitacion, permgsbcencia.
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2. Por la comisién de infracciones graves:

a) Multas de 50.001 hasta 500.000 pesetas.
b) Suspension temporal de la habilitacion, permifoencia, por un plazo no
superior a un afio.

3. Por la comisiéon de infracciones leves:

a) Apercibimiento.
b) Multas de hasta 50.000 pesetas.

Articulo 28.

Las autoridades competentes para el cumplimidgaio dispuesto en la
presente Ley podran imponer, por la comisién denfaacciones tipificadas en
el articulo 24 y de acuerdo con lo establecidgleoaso, en las
reglamentaciones especificas, las siguientes sagio

a) Por infracciones muy graves, multas de 500.@31a25.000.000 de pesetas.
b) Por infracciones graves, multas de 50.001 H#¥2000 pesetas.
c) Por infracciones leves, multas de hasta 50.@8@etps.

Articulo 29.

El material prohibido, no homologado o indebigate utilizado en servicios
de seguridad privada sera decomisado y se procaderéestruccion si no fuera
de licito comercio, 0 a su enajenacion en otro,casedando en depdsito la
cantidad que se obtuviera para hacer frente &$&onsabilidades
administrativas o de otro orden en que se hayadpadcurrir.

Articulo 30.

1. En el &mbito de la Administracion del Estadqdéestad sancionadora
prevista en la presente Ley correspondera:

a) Al Ministro del Interior, para imponer las sanmes de cancelacion de la
inscripcion y retirada definitiva de la habilitagigpermiso o licencia.

b) Al Director de la Seguridad del Estado, paradngy las restantes sanciones
por infracciones muy graves.

c) Al Director General de la Policia, para impolaarsanciones por infracciones
graves.

d) A los Gobernadores Civiles para imponer lasisames por infracciones
leves.

2. Contra las resoluciones sancionadoras se pattetponer los recursos
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo

Articulo 31.
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1. Para la graduacién de las sanciones, cuandstéo sefialadas
individualizadamente en los Reglamentos, las aldades competentes tendran
en cuenta la gravedad y trascendencia del hecpos#lle perjuicio para el
interés publico, la situacion de riesgo creada ptermada, para personas o
bienes, la reincidencia, en su caso, y el voluneeadtividad de la empresa de
seguridad contra quien se dicte la resolucion saadora o la capacidad
economica del infractor.

2. Cuando la comision de las infracciones gravemip graves hubieren
generado beneficios econdmicos para los autorksdeismas, las multas
podran incrementarse hasta el doble de dichas gasan

Articulo 32.

1. Las sanciones impuestas en aplicacion de l@pesey por infracciones
leves, graves 0 muy graves prescribiran respeceénéamal afio, dos afios y
cuatro afnos.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarseedel dia siguiente a aquel
en gue sea firme la resolucién por la que se imggBeancion, si ésta no se
hubiese comenzado a ejecutar, o desde que se gtaseral cumplimiento de la
misma, si hubiese comenzado, y se interrumpirédedgsd se comience o se
reanude la ejecucion o cumplimiento.

Seccion 32. Procedimiento
Articulo 33.

No podrd imponerse ninguna sancién, por laadcfones tipificadas en esta
Ley, sino en virtud de procedimiento instruido [a& Unidades organicas
correspondientes, conforme a las normas conteritéss articulos 133, 134,
136 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrative sancion de
infracciones leves podra acordarse en procedimadmeviado, con audiencia
del interesado.

Articulo 34.

Toda persona que tuviere conocimiento de itegglades cometidas por
empresas o personal de seguridad privada en etolésde sus actividades,
podra denunciar aquéllas ante el Ministerio dedriot o los Gobernadores
Civiles, a efectos de posible ejercicio de las cet@pcias sancionadoras que les
atribuye la presente Ley.

Articulo 35.
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SINDICAT de TRABALLADORS de SEGURETAT de CATALUNYA

1. Iniciado el expediente, el 6rgano que haya adersu incoacion podra
adoptar las medidas cautelares necesarias, panatigar la adecuada
instruccion del procedimiento, asi como para eVé@aontinuacion de la
infraccion o asegurar el pago de la sancion, eass de que ésta fuese
pecuniaria, y el cumplimiento de la misma en lonée supuestos.

2. Dichas medidas, que deberan ser congruentda caturaleza de la presunta
infraccion y proporcionadas a la gravedad de lamajgpodran consistir en:

a) La ocupacion o precinto de vehiculos, armasegmai equipo prohibido, no
homologado o que resulte peligroso o perjudiciilcamo de los instrumentos
y efectos de la infraccion.
b) La retirada preventiva de las habilitacionesnm®os o licencias.
c) La suspension administrativa de la habilitacdéhpersonal de seguridad
privada y, en su caso, de la tramitacion neceparia el otorgamiento de
aquélla, mientras dure la instruccion de expedsepte infracciones graves o
muy graves en materia de seguridad.

También podran ser suspendidas las indicadaktaeon y tramitacion,
hasta tanto finalice el proceso por delitos coditho personal.

3. Excepcionalmente, en supuestos de grave riepgbgro inminente para
personas o bienes, las medidas previstas en ehdpar) del niUmero anterior,
podran ser adoptadas inmediatamente por los agdmtasautoridad; si bien,
para su mantenimiento, habran de ser ratificada@utoridad competente, en
el plazo maximo de setenta y dos horas.

4. Cuando los Gobernadores Civiles acordaran ladaedutelar de retirada
preventiva de las habilitaciones, permisos o li@)® de suspension
administrativa de la habilitacion o de la tramiéecpara otorgarla al personal de
seguridad, deberan elevar los particulares petiésemla autoridad competente,
para su ratificacion, debiendo éste resolver geglo de siete dias.

5. Las medidas cautelares previstas en los aparfadpy 2 c) del presente
articulo no podran tener una duracién superior afim

CAPITULO V : EJECUCION
Articulo 36.

1. Las sanciones impuestas en las materias olgdtoatesente Ley seran
ejecutivas desde que la resolucion adquiera firreada via administrativa.

2. Cuando la sancion sea de naturaleza pecunianssg halle previsto plazo
para satisfacerla, la autoridad que la impusofialsed, sin que pueda ser
inferior a quince ni superior a treinta dias habifgidiendo acordarse el
fraccionamiento del pago.
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3. En los casos de suspensiéon temporal, canceldeidrscripciones, retirada de
documentacion y clausura o cierre de establecimsemempresas, la autoridad
sancionadora sefialara un plazo de ejecucion sutigigue no podra ser inferior
a quince dias ni superior a los dos meses, oydrsdmeionado y a los terceros
gue pudieran resultar directamente afectados.

Articulo 37.

1. Para la ejecucion forzosa de las sancioneggsgra el procedimiento
previsto en el Capitulo V del Titulo IV de la Leg Brocedimiento
Administrativo.

2. En el caso de las multas, si éstas no fuereifesdtas en el plazo fijado en la
resolucién, una vez firme ésta, se seguira el piodento ejecutivo previsto en
el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 38.

La resolucion de los expedientes sancionagmesfracciones graves y muy
graves podra ser hecha publica, en virtud de aowdas autoridades
competentes, en los términos que reglamentariarserdeterminen.

Articulo 39.

Para lograr el cumplimiento de las resolucicadisptadas en ejecucion de lo
dispuesto en la presente Ley, las autoridades demips, relacionadas en el
articulo 30, podran imponer multas coercitivasadeerdo con lo establecido en
el articulo 107 de la Ley de Procedimiento Admmaitsto.

La cuantia de estas multas no excedera de®pdXetas, pero podra
aumentarse sucesivamente en el 50 por 100 detidadianterior en casos de
reiteracion del incumplimiento.

Disposicion adicional primera.

1. Las empresas de seguridad reguladas en la tedssn tendran la
consideracion de sector con regulacion especificaaeria de derecho de
establecimiento.

2. La autorizacion de inversiones de capital extraren empresas de seguridad
exigira en todo caso informe previo del Ministedti Interior.

3. Las limitaciones establecidas en la presentmdision no seran de aplicacion
a las personas fisicas nacionales de los Estadwsbros de la Comunidad
Econdmica Europea ni a las sociedades constitdielasnformidad con la
legislacién de un Estado miembro y cuya sede saahinistracion central o
centro de actividad principal se encuentre dergriadComunidad.

Disposicion adicional segunda.
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1. Con sujecion a las normas que determine el Guhiéa formacion,
actualizacion y adiestramiento del personal dersgayl privada se llevaran a
cabo por profesores acreditados y en centros deafién, que deberan reunir
requisitos de ubicacidn y acondicionamiento, eg@ante en cuanto se refiere
a los espacios para el aprendizaje, practica ypadnamiento en la utilizacion
de armas de fuego y sistemas de seguridad.

2. Sin perjuicio de las licencias o autorizaciormegpnomicas o0 municipales,
gue puedan ser exigibles para entrar en funciomamits centros de
formacion requeriran autorizacion de apertura delisterio del Interior, que
realizara actividades inspectoras de la organimacitincionamiento de los
centros.

3. No podran ser titulares ni desempeniar funcideedireccion ni de
administracion de centros de formacion del persdeaeguridad privada los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridabdayae ejercido en los
mismos funciones de control de las entidades,@esvo actuaciones, o del
personal o medios en materia de seguridad, vigdammvestigacion privadas
en los dos afos anteriores.

Disposicion adicional tercera.

Quedan fuera del ambito de aplicacion de lagte Ley las actividades de
custodia del estado de instalaciones y bienesocowlteol de accesos realizadas
en el interior de inmuebles por personal distirgbdd seguridad privada y
directamente contratado por los titulares de lasmos.

Este personal en ningln caso podra portaramiarsnas, ni utilizar distintivos
o uniformes que puedan confundirse con los previstoesta Ley para el
personal de seguridad privada.

Disposicion adicional cuarta.

1. Las Comunidades Autdnomas con competenciadgarateccion de
personas y bienes y para el mantenimiento del grdblico, con arreglo a lo
dispuesto en los correspondientes Estatutos y easo, con lo previsto en la
Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, podranrdidaalas facultades de
autorizacion, inspeccion y sancion de las emprésagguridad que tengan su
domicilio social en la propia Comunidad Autbnomal ymbito de actuacién
limitado a la misma.

2. A efectos de informacion, el ejercicio de talgibuciones sera comunicado a
la Junta de Seguridad.

3. También les correspondera la denuncia, y peest@nocimiento de las
autoridades competentes, de las infraccionescoasgpior las empresas de
seguridad que no se encuentren incluidas en efpgsrimero de esta
disposicion.
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Disposicion transitoria primera.

Las empresas de seguridad inscritas, las mnedelaeguridad adoptadas y el
material 0 equipo en uso con anterioridad a la pfgation de la presente Ley,
de acuerdo con la normativa anterior, pero queungptan, total o parcialmente,
los requisitos o exigencias establecidos en esty lem las normas que la
desarrollen, deberan adaptarse a tales requisériygncias, dentro de un plazo
de un afio, que se contara:

a) Respecto a los requisitos nuevos de las empgesagquieran concrecion
reglamentaria, desde la fecha de promulgacionsledaespondientes
disposiciones de desarrollo.

b) En cuanto a las medidas adoptadas, desde laijgacion de las normas que
las reglamenten.

c) En cuanto al material o equipo que se encuentreso, desde que recaigan y
se comuniquen las correspondientes resolucionbBerdelogacion, cuando sea
necesarias.

d) Respecto a las materias no comprendidas emp#rtados anteriores, desde la
promulgacion de la presente Ley.

Disposicion transitoria segunda.

1. Los vigilantes jurados de seguridad, los guajatasios de explosivos y los
guardas particulares jurados del campo que, eeclteafde entrada en vigor de la
presente Ley, reunan las condiciones exigibles lpgoeestacion de los
correspondientes servicios con arreglo a la novwaatnterior, podran seguir
desempefnando las funciones para las que estudesamentados, sin
necesidad de obtener la habilitacion regulada aertieulo 10 de esta Ley.

2. Los vigilantes jurados de seguridad y los guajdedos de explosivos que,
en la fecha de promulgacion de la presente Legnsaentren contratados
directamente por las empresas o entidades en gligeresus funciones de
vigilancia, podran continuar desempefando dichasidnes sin estar integrados
en empresas de seguridad durante un plazo de deslafde dicha fecha, a
partir del cual habran de atenerse necesariamdatgéispuesto al respecto en el
articulo 12 de esta Ley.

Disposicion transitoria tercera.

Una vez transcurrido el plazo de dos afos t plgrla entrada en vigor de las
disposiciones de desarrollo reglamentario relatavkshabilitacion para el
ejercicio de la profesion de vigilante de segurjadgbersonal que, bajo las
denominaciones de guardas de seguridad, contresdarstras de analoga
significacion, hubiera venido desempafando corriantad a dicha
promulgacion funciones de vigilancia y controleseimterior de inmuebles no
podra realizar ninguna de las funciones enumeradas articulo 11 sin haber
obtenido previamente la habilitacion regulada esrtétulo 10 de la presente
Ley.
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Disposicion transitoria cuarta.

Los detectives privados y los auxiliares denhismos que, en la fecha de
promulgacion de la presente Ley, se encuentrelis@ties como tales con
arreglo a la legislaciéon anterior y los investigadoo informadores que
acrediten oficialmente el ejercicio profesionalahte dos afios con anterioridad
a dicha fecha, podran seguir desarrollando las assatividades hasta que
transcurra un afio desde la promulgacion de lagsigpnes de desarrollo
reglamentario relativas a la habilitacion parajeicicio de la profesion de
detective privado. A partir de dicho plazo, pardgrceejercer las actividades
previstas en elarticulo 19.1 de la presente Laydmade convalidar u obtener la
habilitacion necesaria con arreglo a lo dispuest@@resente Ley y en las
indicadas disposiciones de desarrollo reglamentario

Disposicidn derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas normas de igualrmimf@ngo se opongan a lo
dispuesto en el presente Ley.

Disposicion final primera.

El Gobierno dictara las normas reglamentanigssgan precisas para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en la pitesiesy, y concretamente para
determinar:

a) Los requisitos y caracteristicas que han dar&asmempresas y entidades
objeto de regulacion.

b) Las condiciones que deben cumplirse en la priéstae servicios y
realizacién de actividades de seguridad privada.

c) Las caracteristicas que han de reunir los meéarscos y materiales
utilizados a tal fin.

d) Las funciones, deberes y responsabilidadesetsbpal de seguridad privada,
asi como la cualificacion y funciones del jefe dgwsidad.

e) El régimen de habilitacién de dicho personal.

f) Los 6rganos del Ministerio del Interior compdts) en cada caso, para el
desempenio de las distintas funciones.

Disposicion final segunda.

Se faculta, asimismo, al Gobierno para actaalez cuantia de las multas, de
acuerdo con las variaciones del indice de pretiosrsumo.
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