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De acuerdo con lo previsto i il
3 e yPso'o tene: : :emm:;mA de laLey 2312015 de 21 de julio, el denunciante no podra alegar la consideracion de interesado a ningun efecto en la faso
investigacion, recho a recibir informacién sobre el estado de tramitacién de su denuncia, asi como de los hechos que se hayan constatado

Ydelasmedichsadopmhsal respecto cuando el resultado de | i
a i
, i | g ' nvestigacion afecte a sus derechos individuales o colectivos reconocidos por la normativa

Enel o _— . o ;
1éﬂ > supuesto de quela denuncia d'lela lugar al inicio de un procedimiento sancionador, el denunciante podra lener, en su caso, b condicién de interesado, en los
minos y con los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ( B.O.E. de 2 de octubre).

RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompafiando documentacion justificativa en su caso)

Que la empresa denunciada viene cometiendo una presunta infraccion grave en retrasos e impagos.
Que dicha infraccidn no se debe sdlo a meros retrasos, sino a un triple criterio de objetividad, temporal, continuado y persistente en el tiempo.
Que el trabajador ha reclamado en varias ocasiones, recibiendo misiva por parte de la empresa.

Que el trabajador esta sufriendo modificaciones de cuadrantes de trabajo, con un tiempo inferior a los establecido en el convenio colectivo de
empresas de Seguridad, produciéndose un grave perjuicio en el derecho de la conciliacion laboral y familiar del trabajador.

Que el trabajador esta recibiendo cuadrantes de trabajo discriminatorio, rompiendo la linea de trabajo a tumos, claramente perceptible al
comparario con el cuadrante de los demas compafieros de trabajo.

Que lo anteriomente expuesto pudieran ser represalias hacia el trabajador ya que, de manera objetiva, coinciden con el momento en que
dicho trabajador consulta con sus representantes sindicales, lo cual promueve la accién de éstos, reclamando los atrasos debidos a la
empresa.

Por todo ello, SOLICITO:

Tenga por presentada dicha denuncia, y levante la correspondiente acta de infraccién, si la hubiere, actuando todo lo contundente a su
practica.

OTROS Si DIGO:

Ruego me sea informado, como parte interesada, en los téminos y con los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre ( B.O.E. de 2 de octubre).

| FIRMA DEL DENUNCIANTE -

Aviso sobre Proteccién de Datos Personales:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 20167679 del Parlamento Europeo y del Q)nbs(c;p de 27 de z;:nl d? Dzoya
(Reglamento General de Proteccion de Datos Persanales) y el articulo 11 de la Ley Orgdnica 372018, fio 5 dom?‘m‘m 3 dt; Pro(occrén " 'atzs
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que el presente lonnu@no contiene dalto; de;_ ﬁd - 0:1 er:)om;) a?;:fizcigno :1(;) o 3
tratamiento por el responsable, el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con u' n;;:) X Otodosza (:)olegi . il b‘:, sgc;pz,
de vigilancia y exigencia del cumplimiento de la normativa de orden socm( y de Seguridad Social, estando para timado
dispuesto en el articulo 8.2 de la ya citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

i rocedan, los derechos reconocidos en los articutos 15 a 22 del Rngk{m&n&; (VE) 20 ?WS?Q. mediante un escrito d”’Q’d‘{
gleggﬁg;l:gégﬁgg:el;dén de Trabajo y Seguridad Social, en el Paseo do la Castellana, 63, 28071 Madrid 0 a través del correo electrénico:

pdp.itss@mitramiss.es

cced: i ? i UE) 2016/679 de! Parlamento Europeo y del Consejo de 27
[/ tante informacién exigida por ¢! articulo 13 del Reglamento ( _ . 27
dpﬂi; de Zelﬁg z(aRzngsmaemo General de Pr’gtecck)n de Datos Personales) a través de la direccion electronica que se indica a continuacion:

hrrps://www.aem.c's/req/ammto./domchosf/ndex htm! !
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