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ADVERTENCIA
MSPECQOT PROVIMNCIAL CE

TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL CE EN CASO DE DISCONFORMIDAD CON SU DESPIDO, DEBERA INTERPONER
SEVILLA DEMANDA ANTE LA JURISDICCION SOCIAL EN EL IMPRORROGABLE PLAZO
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E/41-001833/20 Hora L1110

Dirigidoa: | INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILLA

El escrito debe dirigirse a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social correspondiente a la provincia donde radique el centro de
trabajo objeto de denuncia.

Datos del Denunciado

i Nombre o Razén Social: _CA_S_ERVIS\/I(;ILANCIA SL ”711; I N.LF o C.LF: {8902344% 7 7 .
Actida [seoumomoprvaon ] ece I
| DomdioSocal  [C/SATISMOCRISTODELAMOR4 |
| Domido Centrode Trabajo: [ C/SANTISMO CRISTODELAVOR 4|
Localidac: e
Provici SsvuA | cwsopostar  fawo ]
N° de Trabajadores: |50 aprox. J Horario: Q.dﬂ __]a i__14:00_ | ¢Continua abierta la Empresa? jSIx iNO{-] ‘

Datos del Denunciante
Nombre y Apellidos: I Juan Antonio Periate Dorado

N.LF 0 C.LF: | ] NAF. i

oomito: [ Eorom v T, o . T gz iz |
Localidad: : Sevilla 7 - i Corr_gq _E__qutrénico: _ Wolfverine _4@hotmail.com

Provincia: ISeVIIh ) ) 7 o _ ] Cadigo Postal: 41915 - ) |
Teléfono: |— __: _ .- ¢ Es o ha sido trabajador de la empresa? Sl [:l j NO: X
Fecha de ingreso: | 5 : ! N 7 ’ Fecha de cese: ! ‘ [ 7 Motivo del Cese: -

| Siactia en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apellidos:
R
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¢ Tiene presentada demanda judicial, por el mismo motivo que esta reclamacion? si[] ‘ NO X

ESCRITO DE DENUNCIA
RELATO DE HECHOS:

Que la empresa denuncia viene cometiendo las siguientes irregularidades en materia laboral, pudiendo ser constitutivo de sancién:

1- Que presenta varios retrasos en los pagos de las ndminas, no siendo un mero hecho puntual, sino que responde al triple
criterio objetivo para considerar éste hecho objeto de sancién por parte de la autoridad laboral, como son temporal,
continuado y persistente en el tiempo.

2-  Que la empresa denunciada no ha abonado los pluses correspondiente a nochebuena/Nochevieja, reflejados en el convenio
colectivo de empresas de seguridad, el cual dispone, en sus tablas salariales, un total de 68’61€ cada una.

3- Que laempresa denunciada no facilita ni repone las prendas de uniformidad, respondiendo al triple criterio objetivo temporal,
continuado y persistente en el tiempo, causando grave perjuicio al trabajador, que debe reponer dichas prendas por cuenta
propia, lo cual vulnera gravemente lo dispuesto en el articulo 23 del convenio colectivo de empresas de seguridad.

Por todo ello, SOLICITO:

Tenga por presentado el presente escrito de denuncia, proceda a las averiguaciones y comprobaciones pertinentes para la atestiguar
la veracidad de los hechos, y proceda, si fuese necesario, todo lo contundente a la practica de las sanciones correspondientes.

Y para que asi conste, los efectos oportunos, lo firmo en Sevilla a 18 de febrero de 2020

\\\JJ.),\\ ASTonio PE.M".\,:T‘&. 0 ol0

La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, reconoce a los ciudadanos el derecho a relacionarse con
las Administraciones Publicas utilizando medios electronicos para el ejercicio de los derechos previstos en su art.13.
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